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1 Johdanto

Mikkelin Voimistelijat ry:n toimintakasikirja on luotu kuvaamaan seuran toimintaa
kattavasti, mutta tiiviissa kokonaisuudessa. Toimintakasikirja on luotu 2022 tuolloisen
puheenjohtajan toimesta. Toimintakasikirja antaa kuvan seuran toiminnasta, periaatteista,
ja visiosta niin seuratoiminnan kentalla kuin toimistossakin.

Kasikirjasta l6ydat seuran tarjoamat mahdollisuudet seka roolivastuut. Toimintakasikirja
kehittyy seuran mukana, eika se ole koskaan taysin valmis. Taman kasikirjan

tarkoituksena on helpottaa seuran perustoimintaa seka luoda yhteinen kasitys seurasta.

1.1. Perustiedot

Mikkelin Voimistelijat ry, MiVo
Y-tunnus: 03547386

Osoite: Pohjolankatu 20, 50120 Mikkeli
Verkkolaskuosoite: 003703547386
Operaattori: Maventa (003721291126)

MiVo (Mikkelin Voimistelijat ry) on perustettu vuonna 1909. Olemme vaihtaneet nimeé
historian kuluessa kaksi kertaa. Vuonna 1986 nimemme muuttui Mikkelin
Naisvoimisteluseurasta Mikkelin Naisvoimistelijoiksi ja vuonna 2020 nimemme lyheni viela
hiukan. Nyt olemme Mikkelin Voimistelijat. Nimell&a haluamme ilmentaa tasa-arvoisuutta ja
toisaalta lajiemme suurta kirjoa: Lajimme sopivat kaikille sukupuolesta riippumatta ja
toisaalta perinteinen naisvoimistelu on seurassamme en&é pieni osa toimintaa.

Seuran lajit ovat akrobatiavoimistelu, cheerleading, kilpa-aerobic, tanssi ja voimistelu.

1.2. Toiminta-ajatus

Mikkelin Voimistelijat ry:n eli MiVon tarkoituksena on edistaa jasenistotmme
mahdollisuuksia liikkua. Tarjpamme eri-ikaisille jasenillemme mahdollisuuden
harrastaa liikuntaa monipuolisesti, harrastus-, kilpa- ja huippu-urheilutasolla
harrastajien edellytysten ja tarpeiden mukaan. Tarjoamme myds
esiintymismahdollisuuksia kaikenikaisille Mikkelin alueella. Seuran toiminnan perustana
ovat

likunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet. Toiminnan tavoitteena on
laaja-alaisen ja tasa-arvoisen liikuntakulttuurin edistaminen.



1.3. Arvot

. Rohkeus

Ey& Yhieisollisyys

Houkuttelevuus

1.4. Visio

MiVo toimii laadukkaana kasvattajaseurana sekéa jasenilleen etta tyontekijoilleen. Seuran
asiantuntijuus on tunnustettu ja sitd hyddynnetaan kansallisesti.

1.5. Seuran eettiset linjaukset

Noudatamme toiminnassamme voimistelun eettisia periaatteita:
« turvallinen toimintaymparisto
e hyva hallinto
« Yyhdenvertaisuus ja tasa-arvo
e ymparisto
« antidoping
« vastuullisuutta

Noudatamme seurana myds Olympiakomitean Urheiluyhteison vastuullisuusohjelma
2020-2024 mukaisia periaatteita

e Toimintamme on lapindkyvaa, avointa ja osallistavaa

o Urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia. Yksikaan ei koe kiusaamista,
hairintda tai muuta epéasiallista kaytosta.

« Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme

e Toimimme kestavasti myos tulevia sukupolvia kohtaan

Urheilemme reilusti ja puhtaasti



Kaikissa seuramme ryhmissa jokainen osallistuja tuntee olonsa tervetulleeksi likunnan
pariin. Seurassamme edistdmme jatkuvasti tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua
toimintaamme ja seuramme paatoksentekoon. Seurassamme vallitsee kulttuuri, jossa
jokainen voi osallistua tasa-arvoisesti mm.sukupuolesta, etnisesta taustasta, vammasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Seurassamme
luomme osallistumisen mahdollisuuksia kaikille.

Pyrimme jatkuvasti kehittdmaan toimintaamme ja olemmekin vieneet strategiaamme 2020-
2025 erityislikunnan ja sen monet muodot. Tata kautta toteutamme edelleen ja
suuremmissa maarin, esimerkiksi esteettomyyteen, saavutettavuuden, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista. Paatdéksenteossa huomioimme aina harrastusten
kustannukset ja nilden mahdolliset vaikutukset osallistujille.

Seurana kiinnitimme huomiota ymparistévaikutuksiin ja vAhennamme niitéa aktiivisesti.
Muokkaamme esimerkiksi toimintatapojamme mm. kilpailujarjestelmien, tapahtumien
jarjestamisen, varusteiden, kulkutapojen, likuntapaikkojen ja hankintojen osalta. Pyrimme
kaikessa toiminnassamme digitaaliseen tiedottamiseen ja arkistointiin. Erilaisiin
tapahtumiin osallistumiset toteutamme mahdollisuuksien mukaan aina julkisia
kulkuneuvoja kayttaen tai yhdella yhteiskyydilla. Seuralla on oma sali, jonka kayttoastetta
pyrimme jatkuvasti nostamaan ja taman liséksi kdytamme jo olemassa olevia saleja ja
tiloja ja vuokraamme niita tarpeisiin nahden.

Seurassamme urheillaan puhtaasti ja reilusti. Seurana varmistamme koulutuksen kautta,
etta niin tyontekijoillamme kuin osallistujillamme on riittavat tiedot esim. antidopingiin
littyen. Seurana olemme sitoutuneita toimimaan Suomen antidopingsdannoston ja
maailman antidopingsaannoston mukaisesti.

Seurassamme jokainen aikuinen, nuori tai lapsi saa hyvan pohjan liikunnalle juuri siind
muodossa, mikd hénen tarpeitaan vastaa. Ajattelemme, etta liikkuvista lapsista tulee
likkuvia nuoria ja aikuisia. Kunnioitamme jokaisen tarpeita ja tahtoa liikkua. Tama voi
tarkoittaa siirtymissa seurassamme lajipolulta toiselle tai tarvittaessa ohjaamme
voimistelijan toiseen seuraan, joka pystyy vastaamaan lajipolun toiveisiin paremmin.

Seurastamme |0ytyy rooleja harrastajasta ja voimistelijasta valmentajaksi, tuomariksi tai
seuratoimijaksi. Haluamme olla elinikainen voimisteluyhteis6 kaikille jasenillemme.

1.6. Seuran ydintoiminta

Seuran ydintoimintaan kuuluvat valmennus, ohjaus, naytdsten jarjestaminen seka
koulutus.

Haluamme, ettd voimistelu liikuttaa seka tuottaa iloa ja hyvinvointia seuran jasenille.
Tarjoamme jasenillemme positiivisia elamyksia niin liikkumisen kuin osallistumisen
kautta. Olitpa seurassamme harrastejoukkueessa tai kilpajoukkueessa, harrastaminen on
kivaa, voit harjoitella turvallisin mielin, treenit ovat palkitsevia ja teemme asiat yhdessa.
Ryhmissa ja joukkueissa on yhteenkuuluvuuden tunne, jossa ilo ja huumori ovat lasna.



Seurassamme on perusasiat kunnossa ja olemme auditoitu lasten ja nuorten, aikuisten
seka cheerleadingin Tahtiseura ja kehitdmme toimintaamme jatkuvasti. Tarjoamme
monipuolista liikuntaa eri-ikaisille, niin harraste kuin kilpatasolla. Mahdollistamme ryhmien
ja joukkueiden osallistumisen paikallisiin, kansallisiin seka kansainvalisiin tapahtumiin.

2. Seuran strategia

Strategiakaudella 2020-2025 tuomme seuraamme uutena lajina kilpa-aerobicin. Muita
painopistelajeja tulevat olemaan tanssillinen voimistelu, akro ja cheerleading. Lisaksi
aiomme panostaa erilaisiin tapahtumiin, erityisryhmiin seka kouluttamiseen. Pidamme
valittuja fokusalueita seuramme ydintoimintana, mutta ennen kaikkea haluamme panostaa
seuran sujuvaan arkeen ja jasentemme liikuttamiseen.

3. Saannaot

Seuran saannot loytyvat seuran nettisivuilta sekéa taman asiakirjan liitteesta 1.

4. Seuran talous

Mikkeli Voimistelijat ry el keraa toiminnallaan voittoa tai tuottoa sen osallisille. Seuramme
toiminta pyrkii saavuttamaan taloudessa riittavaa liikkumavaraa toiminnan yllapitamiseksi
ja kehittamiseksi.

Seura rahoittaa toimintaansa ryhmien osallistumismaksuilla, naytosten tuotoilla, kaupungin
likunnan toiminta-avustuksilla sek& varainhankinnalla. Seurassa varainhankintaa on
esimerkiksi MiVo seuratuotteiden myynti seka erilaiset varainhankinnan

kampanjat. Taman liséksi seura saa varoja tapahtumajarjestelyista kevat- ja
joulunaytoésten lipputuotoista. Jasen- ja osallistumismaksut ovatkin merkittavassa roolissa
seuran kannattavuuden nakokulmasta.

Saatuja varoja seura kayttaa ohjaajien, valmentajien seka tyontekijéiden palkkakuluihin,
uusien harrastevélineiden hankintaan seka tila- ja salivuokriin. Seura kayttaa varoja myos
jatkuvasti toiminnan kehittamiseen esimerkiksi ohjaajien koulutuksen kautta.

4.2. Toiminnan hinnoittelu

Seura pyrkii aina asettamaan jasenilleen kauden osallistumismaksut edullisimman
kannattavuuden mukaan. Osallistumismaksujen ja jasenmaksulla katetaan seuran
tyontekijoiden (ohjaajat, valmentajat seka seuratyontekijat) palkkakulut, salivuokrat sekéa
muut seuran toimintaan kiinteasti liittyvat kulut, kuten tietotekniikkakulut, puhelinkulut sek&a
toimitilan vesi- ja sahkokulut.

Mikkelin Voimistelijat ry on voittoa tavoittelematon seura, ja hinnoittelussamme laskemme
osallistumismaksun sen mukaan, etta tuotot kattavat kulut. Suurin osa toiminnastamme on



maksullista. Seuran jasenille jarjestamme aika-ajoin ilmaisia workshoppeja
lajitarjonnastamme. Seuran jdsenmaksuun sisaltyy jumppaturva-tapaturmavakuutus.

4.3. Talousohjesdanto

Mikkelin Voimistelijat on laatinut talousohjesaanndn, joka 16ytyy seuran nettisivuilta.
Talousohjesdanndssa maaritellaan eri hallintoelinten ja toimihenkildiden tehtavat, vastuut
yhdistyksen taloudenhoidossa. Talousohjesaantd on apuvaline paivittaisten rutiinien
hoitamisessa ja my0s valittaessa hallintoon uusia toimijoita.

4.4. Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildéiden tehtavat ja palkkausjarjestelma

Valmentajat ja ohjaajat ovat seuran hallituksen hyvéaksymia harjoitusten vetgjia, joille
maksetaan toiminnasta palkkaa. Ohjaajien yhteystiedot ovat lajivastaavilla seka
seuratyontekijalla.

4.4.1 Ohjaajien tehtavat, harrasteryhmisséa

» Seuran harraste- ja leiriharjoitusten ohjaaminen seka suunnittelu
» Toimiminen ohjaajana naytoksissa ja tapahtumissa

* Naytosohjelmien suunnittelu

* Osallistuminen ohjaajien palavereihin

» Seuran tapahtumissa tyéskentely

* Muut mahdolliset tehtavat

*Yhteydenpito halliukseen ja vanhempiin

4.4.2 Valmentajien tehtavat kisaryhmissa

* Kisaryhmien valmentaminen

» Toimiminen valmentajana kilpailuissa, naytoksissa ja tapahtumissa

» Valmennussuunnitelmien tekeminen ja toteutumisen seuranta

+ Kisaohjelman suunnittelu

* Kisamusiikin suunnittelu

« Avustavat tehtavat ryhmiaan koskevan markkinointisisallon tuottamisessa

 Avustavat tehtavat rynmidan ja seuraa koskevassa sisaisessa ja ulkoisessa viestinnassa
*Yhteydenpito hallitukseen ja vanhempiin

4.4.3 Muut seuran tyontekijat

Seuratyontekijan tehtavat:

-asiakaspalvelu ja jAsenasiat

-viestinta: seuran sisélla, sidosryhmien ja seuran valilla seka alueellisesti ja

valtakunnallisesti
-markkinointi



-talouden seuranta ja suunnittelu yhdessa johtokunnan kanssa

-tilavaraukset

-hankintojen tekeminen

-tapahtumien, tilaisuuksien ja naytésten suunnittelu ja toteutus yhdessa johtokunnan,
ohjaajien ja toimistotyntekijan kanssa

-toimiston ja Siekkilan salin siisteydesta vastaaminen

-seuran edustaminen tilaisuuksissa, kokouksissa ja tapahtumissa

Toimistotyontekija:

o Asiakaspalvelu ja jasenasiat

o laskutus (seuran jasenet seka netvisor)
e Hoikan kaytto

o talous

Tyontekijoiden esimiehend toimii seuran puheenjohtaja seké varapuheenjohtaja. Ohjaajien
l&ahiesimies on lajivastaava, mutta viimekadessa puheenjohtaja seka varapuheenjohtaja.

Ohjaajille on luotu oma palkkataulukko. Palkkataulukossa on huomioitu ohjaajan
kokemusvuodet ohjaajana seka koulutus seké kilparyhmien valmentajien palkkaus.
Palkkataulukko on néhtavilla seuran ohjaajien omilla sivuilla kaikille ohjaajille. Seuran
muiden tyontekijoiden palkka maaritellaan erikseen.

4 5. Varainhankinta

Seura tekee varainhankintaa mm. myymalla omia seuratuotteitaan (MiVo tuotteet:
juomapullo, jumppakassi, pipo). TAman lisaksi seura hakee myds erilaisia avustuksia
kunnalta ja muilta julkisyhteisoiltéd. Seura tekee myds muita varainhankinnan muotoja
esim. yhteistydssa yritysten kanssa.

4.6. Sponsorointi ja yhteistydkumppanit

Seura hakee jatkuvasti yhteistydkumppaneita ja sponsoreita tukemaan seuran toimintaa.
Kannustamme kaikkia jasenid myos luomaan sponsoriyhteistyota. Yhteistyokumppaneille
voidaan tarjota vastineeksi mm. nakyvyytta seuran tapahtumissa, internet-sivuilla tai
sosiaalisessa mediassa sopimuksen mukaan.

Myds joukkueelle voi hakea sponsoreita, talléin seura hoitaa yhteistydsopimuksen ja
laskutuksen. Muistathan kuitenkin etta:

Sponsorointi ei voi kohdistua verovapaasti yksittdiseen urheilijaan, vaan aina
joukkueeseen tai ryhmaan.

Sopimus tehdaan kirjallisena, ole yhteydessa seuratyontekijaéan

Sopimus tulee allekirjoittaa seuran nimenkirjoitusoikeuden omaavien toimesta
Sopimuksessa on selkeasti kaytava ilmi sponsori, maksun suuruus ja vastike, jonka
joukkue sponsorille antaa saamastaan tuesta

Muista sopia myds mahdollisista painatuskuluista (joukkueiden sponsorointi)



Nakyvyytta voi myos tarjota joukkueen omassa sosiaalisen median kanavassa tai
joukkueen omalla alasivulla tai urheiluvaatteissa.

5 Hallitus ja sen tyéskentely

Yhdistyslain (1989/503 16 8) mukaan ylinta valtaa pitavat yhdistyksessa sen jasenet.
Yhdistyksen jasenet kayttavat paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksessa (Yhdistyslaki
1989/503 17 8), jossa jasenet valitsevat yhdistyslain velvoittaman hallinnollisen
toimielimen eli hallituksen (Yhdistyslaki 1989/503 8§23 & 35 8). Hallituksen tehtava on
huolehtia yhdistyksen tarkoituksen tai tehtavéan toteutumisesta. Hallitus valvoo, johtaa ja
ohjaa yhdistyksen toimintaa.

Hallitukseen valitaan kerrallaan 6—8 jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenista puolet on erovuorossa
vuoron mukaan. Seurassa on liséksi osa-aikainen palkattu seuratydntekija.

Puheenjohtajan valinnan lisaksi hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan
varapuheenjohtajan, tapahtumavastaavan seka markkinointivastaavan. Vuosittain valitaan
myo0s lajivastaavat, jotka voivat olla hallituksen ulkopuolelta. Jokaisella seuran lajilla on
oma lajivastaava. Lajivastaavat valitaan lajeille akro, cheerleading, kilpa-aerobic seka
tanssi ja voimistelu Lisaksi hallituksen jdsenet muodostavat tarpeen tulleen erilaisia
tyoryhmia: naytos, Stara ym.

Hallitus kokoontuu 10-12 kertaa vuodessa ja tarvittaessa esimerkiksi erilaisiin
suunnittelupaiviin.

Seuran vuosikello ja hallituksen jasenten toimenkuvat ohjaavat toimintaa.
Hallituksen saantdjen maaradadmia tehtavia ovat:

kutsua kokoukset koolle

« valmistella ja panna seuran kokousten paatdkset taytantéon

e edustaa seuraa

o johtaa ja kehittaa seuran toimintaa

e Vastata seuran omaisuudesta ja taloudesta

o hyvaksya ja erottaa jasenet ja pitaa jasenluetteloa

e nimeta tarvittaessa seuran jaostot, valiokunnat ja tyoryhmat

e tehd& seuran toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

o tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatos

« hankkia ja kouluttaa ohjaajia, valmentajia ja muita seuratoimijoita

« hoitaa seuran tiedotustoimintaa

o paéattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

« laatia toiminnasta vuosittain vuositilastot ja lahettaa ne liittoon liiton sdéntéjen
mukaisesti

« valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkil6t

o pdaéattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta seka tehda esitykset muista kunnia

ja ansiomerkeista seka suorittaa muut yhdistyslain tai sdéantéjen vaatimat

maaradaikaiset toimenpiteet.



5.1. Hallituksen kokoontumiset ja toimintaperiaatteet

Seuran hallituksen kokoukset sovitaan aina joulukuussa tammi-kesékuulle ja kesékuussa
elo-joulukuulle. Kokouksen paivamaarat kalenteroidaan hallituksen Drive-kalentereihin,
jolloin ne toimivat kokouskutsuina. Erillisia kokouskutsuja ei l[aheteta. Hallitus kokoontuu
kerran kuukaudessa. Heinédkuu on lomakuukausi, jolloin hallitus ei kokoonnu. Esityslistan
ja kokousvalmisteluista vastaa seuran puheenjohtaja yhteisty6sséa varapuheenjohtajan
kanssa. Seuran varapuheenjohtaja/sihteeri vastaa poytéakirjan kirjoittamisesta seka sen
arkistoinnista (kansio, Drive ja portaali). Kaikkiin hallituksen kokouksiin on mahdollista
osallistua etana. Kokouksen etakokouslinkki I6ytyy hallituksen Drive-kalenterista
kulloisenkin kokouksen kohdalta.

5.2. Hallitusty6skentelysta tiedottaminen

Hallitus tiedottaa seuran jasenid seuran tapahtumista jasenkirjeelld, noin kaksi kertaa
kaudessa. Jasenkirjeeseen kirjataan seuran viimeisimmat tapahtumat, paatokset seka
tulevaisuuden tapahtumat. Saantomaaraisten kokousten kokouskutsut julkaistaan aina
seuran nettisivuilla seka sosiaalisen median kanavissa.

Taman liséksi seura viestii aktiivisesti sosiaalisen median kanavissaan ja kertoo tata

kautta seuran jokapaivaisesta toiminnasta.

5.3. Seuran toimihenkilot

5.3.1 Joukkueenjohtajat (jojo) ja huoltajat

Joukkueenjohtaja valitaan kauden alussa jokaisen kisajoukkueen ensimmaisessé
palaverissa jokaiselle ryhmalle joukkueen vanhempien keskuudesta.

Jojon tehtaviin kuuluu:

 Joukkueen valmentajien tyon helpottaminen

» Vanhempien rekrytointi vapaaehtoistehtaviin, esim. seuran naytoksiin ja kisamatkoille.

» Sponsori- ja yhteistydkumppaneiden hankkiminen yhdesséa valmentajien ja seurajohdon
kanssa

 Joukkueen vaate- ja tarvikehankintoihin osallistuminen (kilpailutus ja suunnittelu)

+ Kisamatkojen jarjestely (bussit, majoitus, kisailmoittautumiset, jne.) ja kisamatkoille
osallistuminen mahdollisuuksien mukaan.

Joukkueenjohtajille on oma tietopankki seuran omilla Cheerleadingin sivuilla.

5.3.2 Vapaaehtoiset

Vapaaehtoiset ovat seuran toiminnassa omasta tahdostaan mukana olevia henkildita,



jotka toimivat seuran hyvaksi, ilman rahallista korvausta. Vapaaehtoisten tehtéviin voi
kuulua esim. kilpailu- tai naytéstapahtumien organisointi ja toimihenkilona naissa
toimiminen.

Tehtavat raataldidaan aina tarpeen ja vapaaehtoisen omien toiveiden mukaisesti.

5.4. Rekrytointi

Seuran tyopaikkailmoitukset ovat nahtavilla seuran internetsivuilla. Taman liséksi
tyopaikkailmoitukset voidaan liséta esimerkiksi TE-palveluiden avoimiin tydpaikkoihin seka

esimerkiksi XAMKin opiskelijoille tarkoitettuun tyopaikkailmoituskanavaan.

Kaikkiin seuramme tehtaviin perehdytetddn. Riippuen tydnkuvasta perehdyttajana toimii
joko lajivastaava, puheenjohtaja tai seuratydntekijamme.



6. Seuraorganisaation toiminta

6.1. Seuran vuosikello

SEURAN VUOSIKELLO

TAMMIKUU Kevatkausi alkaa
Cheerleadingin kisakausi alkaa
HELMIKUU
Talvilomaviikko, paasaantoisesti ei treenata
MAALISKUU
HUHTIKUU Merkkisuoritustapahtuma
Palautekysely ohjaajille
TOUKOKUU Kevéatnaytos
Harrastevoimistelun kausi paattyy, pl. cheerleading
" Kausi paattyy kaikilta
KESAKUU Cheerleadingin kisajoukkueiden joukkuevalinnat kesélla
Cheerleadingin kisajoukkueiden ilmoittautuminen aukeaa
HEINAKUU Lomakuukausi, paasaantoisesti ei treenata
limoittautuminen aukeaa
Yleisleiri
Ohjaajapalaveri
ELOKUU Cheerleadingin kausi alkaa
Cheerleadingin kisajoukkueiden vanhempainilta
Lisenssikausi paattyy 31.8. (cheerleading)
SYYSKUU Kausi alkaa (elo-syyskuun vaihde)
Lisenssikausi alkaa 1.9. (cheerleading)
LOKAKUU s s o
Syysloma, paasaantoisesti ei treenata
MARRASKUU IImoittautuminen kevéatkaudelle alkaa
Joulunaytos
JOULUKUU Syyskausi paattyy

Palautekysely jasenistolle
Ohjaajien ja tyontekijoiden pikkujoulut




6.2. Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet
Yhdistyksen jasenena voi olla yksityinen henkil6, yhteist ja saatio.
Jasenen oikeudet:

o paatoksenteko-oikeus: jasenella on oikeus olla 1asné, puhua ja &anestaa seka
tehda esityksia yhdistyksen kokouksissa.

« oikeus eridvan mielipiteen esittdmiseen: jasenelld oikeus olla eri mieltd paatoksesta

o oikeus moittia yhdistyksen paattksia tuomioistuimessa

« oikeus tulla valituksi yhdistyksen eri elimiin, esim. hallitukseen

o oikeus tehda aloitteita ja saada asia kasittelyyn yhdistyksen kokouksessa

« Vvalvontaoikeus: oikeus paatosten toteutumisen ja tulosten arviointiin

« tiedonsaantioikeus: oikeus tutustua yhdistyksen asiakirjoihin mm. jasenluettelo,
tilinpaatos

o oikeus pysya jasenena tai erota yhdistyksesta.

Jasenen velvollisuudet

e velvollisuus maksaa jasenmaksua

« velvollisuus noudattaa yhdistyksen saantoja ja paatoksia

« velvollisuus tehdéa ne tehtavat, jotka jdsen on ottanut vastaan

« velvollisuus olla lojaali yhdistysta kohtaan ja toimia yhdistyksen paamaarien

hyvaksi.

Rekisterdidyssa yhdistyksessa jasenet eivat ole henkilokohtaisesti vastuussa yhdistyksen
velvoitteista: jos rekisteroity yhdistys esimerkiksi kayttaa rahaa yli varojensa, yksittdinen
jasen ei joudu maksamaan yhdistyksen laskuja. Jos yhdistysta ei ole rekisterdity, jAsenet
ovat henkilokohtaisessa vastuussa toiminnasta.

Yhdistyksen jasenyys on aina vapaaehtoinen. lnminen voi myés olla jasenena useassa
yhdistyksessa samaan aikaan. Sama aktiivinen ihminen voi olla myds hallituksen jasenena
eri yhdistyksissa samanaikaisesti.

6.5. Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittaminen seurassa

Seurassa palkitaan yksi ohjaaja vuosittain seka juhlavuosien naytoksissa palkitaan
seuratoiminnassa ansioituneet aktiivit kunniamerkein.
Kevatnaytoksessa vuosittain palkitaan:

e vuoden juniorivalmentaja (kiertopalkinto)

Ryhmat ja joukkueet voivat jakaa myds omia tunnustuspalkintojaan.

Aiheita on esimerkiksi:
e Ahkera ja tunnollinen harjoittelija
¢ Positiivinen ja vastuullinen, hyvan harjoitusilmapiirin luoja
e Kauden kehittyja



Taman lisaksi kiitmme ohjaajiamme vuosittain pitAmalla yhteiset pikkujoulut seka kauden
paattajaiset. Vuosittain muistamme ohjaajiamme ja valmentajiamme esimerkiksi
seuratuotteiden muodossa.

Vapaaehtoisiamme muistamme tilanteen mukaan esimerkiksi tarjoamalla heille ilmaisen
likuntatuokion tai vastaavan tapahtuman kiitoksena antamastaan panoksesta seuralle.

6.6. Sidosryhmatyoskentely

Teemme yhteistyota Mikkelin kaupungin, valtakunnallisesti eri seurojen kanssa yli lajirajojen
seka sosiaali- ja terveysalan yhdistysten kanssa. Yhteistydtahoina toimivat myds Suomen
Voimisteluliitto, Suomen Cheerleadingliitto seka Etel&a-Savon liikunta.

Tavoitteenamme yhteistydssa on luoda kontakteja, lisatd omaa ja muiden toimijoiden
osaamista seka yhteistydssa kartoittaa, kehittaa ja tarjota toimintaa sellaisille ryhmille, joille
toimintaa ei ole tai toiminta on vahaista Mikkelissa.

6.7. Viestinta

Seuran viestinnasta ja markkinoinnista vastaa seuratyontekija yhdessa hallituksen
sometiimin kanssa. Viestinndn tehtavia seurassa on mm. viestinnan
kehittdminen,mediayhteisty6, sosiaalisen median paivittdminen ja paivitysvastuiden
jakaminen.

Ohjaajakirje julkaistaankerran kuukaudessa. Kirje lahetetddn postituslistan mukaan
sahkopostilla ja viestin sisaltd kasataan MailChimp-sovelluksella. Ohjaajakirjeessa
iimoitetaan seuran ajankohtaisista asioista ja kerrotaan uusimmista tulevista tapahtumista.
Seurakirjeen postituslistalle lisataan uusien ohjaajien sdhkodpostiosoitteet kaksi kertaa
vuodessa, ja tarvittaessa useammin.

Ohjaajakirjeesta vastaa seuratyontekija lajivastaavien kanssa.

Jasenkirje lahetetd&n noin 2—4 kertaa vuodessa seuran jasenille postituslistan mukaan.
Jasenkirjeessa tiedotetaan ajankohtaisia asioita seka lahitulevaisuuden tarkeita
paivamaaria ja asioita. Jasenkirjeesra vastaa seuratyontekijd seuran puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kanssa.

6.7.1. Sosiaalinen media

Seuralla on oma Facebook-sivu ja Instagram-tili. Paivitysvastuu on paaasiassa seuran
seuratyontekijalla sek& sometiimilla lajivastaavien kanssa. Yleisen tiedotuksen lisaksi
sosiaalisen median tileille toivotaan sisaltta joukkueiden ja ryhmien toiminnasta
mahdollisimman paljon.



6.7.2. Markkinointi

Markkinoinnin tehtaviin kuuluu markkinointisuunnitelman luominen, seuran toiminnan ja
tapahtumien markkinointi, seuran tunnettavuuden lisdaminen, yhteistybkumppaneiden
hankinnan organisointi ja sponsoriyhteistyon kehittdminen. Seuran yhteyshenkilona
markkinointi ja viestintdasioissa toimii ensisijaisesti seuratyontekija..

6.8. Sisdinen viestinta

Seuran sisaisen tiedottamisen tavoitteena on tiedottaa hallituksen jasenia, vapaaehtoisia,
ohjaajia, valmentajia ja muita seuramme jasenia ja alaikaisten kohdalla heidan
vanhempiaan seuran asioista ja tapahtumista. Avoin tiedottaminen sitouttaa seurassamme
toimivia, luo yhteisdllisyytta seké antaa heille mahdollisuuden osallistua seuran
kehittamiseen. Hallituksen ja tyontekijoiden sisdisena tiedotuskanavana kaytetaan
Googlen chat-toimintoa, jossa hallitus ja lajivastaavat seka tyontekijat keskustelevat ja
jakavat tietoa ajankohtaisista asioista.

Seuramme ohjaajia tiedotetaan sdhkdpostitse ohjaajakirjeella kauden aikana aina kuun
vaihtuessa. Ainoastaan kesa-heinakuun vaihteessa ohjaajakirje ei ilmesty.
Ohjaajakirjeessa kdymme lapi seuraavan kuun aikana tulevat tapahtumat, koulutukset
sekd muut ajankohtaiset asiat (tydsuhdeasiat, ohjaaja-avustukset yms.) ja ohjaajia tai
toimintaa koskevat hallituksen yleiset paatokset.

Seuran toimintatavat ja tiedotusasiat ovat esilla myés MiVon Ohjaajaoppaassa.
Ohjaajaopas on ohjaajillemme tarkoitettu sisainen tiedotus-, info- ja koulutuskanava ns.
“‘intranet”, josta ohjaajat I10ytava muun muassa toimintatapoihin, tapahtumiin ja koulutuksiin
liittyvia tietoja, ohjeita ja lomakkeita.

MiVon ohjaajat -Whatsapp-ryhmasséa tiedotamme yleisesti seuraan liittyvid asioita seka
muistutamme ohjaajia ohjaajakirjeessa olleista asioista. Yleisia Whatsapp-ryhmia
kaytetddn myds ohjaajien kysymyksia ja sijaispyyntoja varten.

Jokaisella lajilla on oma Whatsapp-ryhma. Naita ryhmia hallinnoi lajin lajivastaava.
Ryhmissa keskustellaan lajiin liittyvista asioista, nostatetaan ryhmahenkea ja sovitaan lajin
asioita seka tapaamisia.

Jasenille viestiessamme kaytdmme nettisivuja, Facebookia, Instagramia seké jasenkirjeita.
Yleisia jasenkirjeita lahetetd&n kolme kertaa vuodessa heind-elokuun vaihteessa,
marraskuussa ja huhtikuussa. Lisaksi yleisia jasenkirjeitd lahetetddn tarvittaessa. Jokainen
ohjaaja lahettda kauden alussa noin viikkoa ennen treenien alkua omalle ryhmalleen
tervetulokirjeen, jossa kay lapi ryhméaan liittyvid asioita.

Nettisivut ovat seuran paasaantdinen tiedotuskanava, jonne merkitsemme ajankohtaiset
asiat ja josta loytyvét toimintaohjeet jasenille. Somen (sosiaalinen media) kautta
tiedotamme tapahtumista, mutta somen julkaisujen kautta tavoitteenamme on myds tuoda



esiin ryhmiemme toimintaa, lajien ominaispiirteita ja tunnelmaa seka kertoa keita
seurassamme tyoskentelee.

Seuran tyontekijat seké hallitus suunnittelevat yhdessé paivakohtaisen
markkinointikalenterin erilliseen tiedostoon toimintasuunnitelman perusteella.
Markkinointikalenteria paivitetaan tarpeen tullen.

6.9. Ulkoinen viestinta

Ulkoisen tiedotuksen tavoitteenamme on mm. uusien jdsenten saaminen seuraan,
olemassa olevien jasenten palveleminen ja sitouttaminen, seuran tunnetuksi tekeminen
niin Mikkelissa kuin koko Suomessa, seka uusien ohjaajien rekry. Ulkoisen viestinnan
kanavinamme toimii paédsaantoisesti seuramme nettisivut seka sosiaalisen mediaan
alustat.

Seuran tunnettuuden kasvua edistamme paikallisesti tarjoamalla tiedotteita ajankohtaisista
asioista paikallismedioille seka ostamalla mainostilaa kerran vuoteen syyskauden alussa.
Paikallista tunnettuutta lisataan myos olemalla aktiivisesti mukana Etela-Savon liikkunnan ja
Mikkelin kaupungin jarjestamissa tapahtumissa, kokouksissa ja hankkeissa. Lisaksi
teemme yhteistyota resurssien mukaan muiden eteldsavolaisten toimijoiden kanssa. Muita
toimijoita voivat olla esim. yhdistykset eri toimialoilta.

Koko Suomea koskevaa tunnettuutta lisddmme olemalla aktiivisesti mukana liittojen
toiminnassa, tapahtumissa, kehittamis- ja vaikuttajaverkostoissa seka erilaisissa
keskustelukanavissa mm. Facebookin eri ryhmissa.

Tunnettuutta lisddmme myds ryhmiemme esiintymisilla ja tarjoamalla ohjaajiamme
esittelemaan omaa lajiaan tai tuntejaan erilaisissa tapahtumissa.
Ulkoisen tiedotuksen suunnitelma on sisallytetty markkinointikalenteriin.

6.9.1. Sosiaalisen median ohjeet

1. Kuvan saa julkaista vain kuvassa nakyvien luvalla. Varmista siis aina kuvattavalta
saako kuvan julkaista sosiaalisen median kanavissa.

2. Mainitse kuvaajan nimi (jos joukkueen/ryhméan ulkopuolinen) tekijanoikeudellisista
syista.

3. Muista, ettd edustat netissa aina itsesi lisdksi Mikkelin Voimistelijoita sek&

joukkuettasi/ryhmaasi ja edustamaasi lajia. Ala siis sano tai julkaise mitaan, jonka

takana et pystyisi seisomaan omalla nimellasi. Ala arvostele ketaan, puhu rumia tai

kerro oman tai toisen joukkueen asioita tai levittele juoruja.

Ole hyva esimerkki niin somessa kuin sen ulkopuolellakin.

Muista mainita Mikkelin Voimitelijat ryhmien ja joukkueiden julkaisuissa.

Seuran naytdkset ovat julkinen tapahtuma. Naytdksissa seura voi kuvata

materiaalia sosiaalisen mediansa julkaisuihin.

7. Jos olet epavarma voiko jotain julkaista vai ei, niin kd&nny seuratydntekijan puoleen
mieltési askarruttavassa asiassa.

o gk



6.10. Kriisiviestinta

Tiedon tullessa tapahtuneesta seuran hallituksen jasenelle tai seuran tyontekijalle, han
tiedottaa asiasta seuran puheenjohtajalle ja hdnen ollessa estyneena
varapuheenjohtajalle. Puheenjohtaja tiedottaa muita hallituksen jasenia tarpeen mukaan
Chatissa tai soittamalla. Jos tieto tulee seuran ohjaajalle, han ilmoittaa asiasta
ensisijaisesti puheenjohtajalle/varapuheenjohtajalle.

Hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja voi kutsua hallituksen koolle. Kriisiin
littyvat paatokset ja toimintamallit voidaan paattadd myds hallituksen Chatin ryhmassa.

Viestinndsta vastaa seuran seuratyontekija hallituksen puheenjohtajan/
varapuheenjohtajan kanssa. Heidan ollessaan estyneend muu hallituksen jasen ottaa
kriisiviestintavastuun itselleen. Vastuuhenkil® tulee sopia viipymatta.

Kriisitilanteissa infotaan ensin seuran ohjaajat niilté osin kuin asia heitad koskettaa, taman
jalkeen kyseisen ryhman jasenet ja viimeiseksi kaikki seuran jasenet, jos tdma on tarpeen.

Viestintdkanavana on ohjaajille ensisijaisesti whatsapp. Tilanteen vaatiessa asiasta
voidaan myo@s tiedottaa soittamalla tai jarjestamalla tapaaminen.

Jaseniston ensisijainen viestintakanava on Hoikan kautta lahetettavat sdhkopostit. Asian
luonne huomioiden voidaan kuitenkin tarvittaessa pyytaa ryhman jasenia tapaamiseen,
jossa asia kaydaan lapi. Jos asia on kaikkia seuran jasenia koskettava, kaytetddn myos
viestinnan muita valineita kuten nettisivuja, Facebookia ja Instagramia tiedon levittamiseksi
mahdollisimman laajalle jaseniston keskuudessa.

Kriisitilanteen viestinnan periaatteena on nopea ja luotettava tiedonvalitys. Kaytannossa
punnitaan, ettd kaynnistetddnkd kriisiviestinta. Kriisitilanteissa ihmiset haluavat tietoa
nopeasti ja virheellinen tieto lahtee helposti kulkemaan. Tapahtumien syyt ja seuraukset
tulee kertoa avoimesti, jolloin spekulaatiot tilanteesta vahenevat. Kriisitilanteessa on
tarkeaa jarjestaa kanava vuorovaikutteiselle viestinnalle, koska tilanteet aiheuttavat usein
lisdkysymyksia ja palautetta toiminnasta.

Kriisijohtamisen ja viestinnan tavoitteet
e Vviestintd on nopeaa ja tehokasta
e Vviestintd on avointa
« virheellisen tiedon levidmisen valtetaan
« lisavahinkojen tapahtumisen valtetaan
o tarpeettomat huolta vahennetdan
o kerrotaan myos, jos meilla ei ole viela lisatietoa asiaan liittyen

Kriisiviestinnan tavoitteet:
e Vvarmistaa ihmisten turvallisuus
e turvata organisaation toimintaedellytykset
e turvata, etta tyontekijat pystyvat suoriutumaan tydstd&dn mahdollisimman hyvin
o tiedottaa palvelujen ja toiminnan jarjestelyista
o jatkuminen, mahdolliset poikkeusjarjestelyt
o tieto, mista lisatietoa saa
o totuudenmukaisuus ja avoimuus
o tarkeaa, millainen sdvy ensimmaiseen viestiin tehdaan



o luotettava viestinta yllapitaéd luottamusta ja mainetta
« ennakoidaan mahdolliset kriisit ja valmistautua niihin hyvissa ajoin

Kriisitiedotepohja:
Tiedote vastaa aina seuraaviin kysymyksiin:

. Mita on tapahtunut?

. Miksi tapahtunut on tarkeaa?

. Mihin tieto perustuu?

. Mita tapahtuneesta seuraa?

. Mita taustatietoa on?

. Keneen voi olla yhteydessa jos tarvitsee lisatietoja?

U WNPE

Tiedote Kirjoitetaan pyramidimallin mukaisesti.
Karki kertoo olennaisen heti ja se on luettavissa ja omaksuttavissa ensi silmayksella.

7 Koulutustoiminta

Hyvéan seuratoiminnan perustana ovat osaavat ohjaajat, valmentajat, toimitsijat, tuomarit ja
muut toimijat. Jokaisen valmentajan ja seuratoiminnan koulutuspolku on yksiléllinen, mutta
seurana kannustamme valmentajamme ja ohjaajiamme kouluttautumaan aktiivisesti.
Seuran hallitus ja tyontekijat kouluttautuvat myos aktiivisesti. Jokaisen omaa
koulutuspolkua suunnitellaan ja rakennetaan jokaisen tarpeiden ja tavoitteiden mukaan.
Polkuunnvoi siséltya koulutuksia, yksil6llisista oppimisen keinoja ja/tai seurassa
tapahtuvaa oppimista.

Seuraaamme noudatamme Suomen Voimisteluliiton koulutusjarjestelmaé sekd Suomen
vheerleadingliiton koulutusjarjestelmia ja koulutamme ohjaajille seka valmentajamme
systemaattisesti. Ohjaajien ja valmentajien koulutustarpeiden kartoituksesta ja
hyvaksymisesta vastaa lajivastaava budjetin raameissa. Seura varaa vuosittain
maararahan koulutusta varten.

Jos koulutusta ei ole ennakkoon budjetoitu siihen osallistumisesta paattaa seuran hallitus.
Hallituksen jasenten koulutuksesta vastaa seuran puheenjohtajisto (pj & vpj).

8 Toiminnan arviointi

Teemme vuosittain kyselyn jasenillemme sekéa ohjaajillemme.

Jasenten kyselya markkinoidaan jasenkirjeessa, se viedaan nettisivuillamme seka
mainostetaan jokaisen ryhman omissa viestintdkanavissa.

Ohjaajien kyselyn linkki on saatavilla ohjaajoppaasta seka se jaetaan ohjaajien whatsapp -
ryhmassa.

Kerddmme vastaukset ja teemme niista koonnit kaksi kertaa vuodessa.



Ohjaajien kysely toteutetaan toukokuussa ja tulokset kasitelladn kesan aikana
hallituksessa. Tulokset ja mahdolliset toimenpiteet esitellaan elokuun ohjaajapalavetissa.
Jaseniston palautekysely toteutetaan joulukuussa ja kasitellaan tammi-helmikuussa
hallituksessa. Tulokset ja mahdolliset toimenpiteet esitellaan jasenkirjeessa.

Hallitus tayttaa vuosittain oman toimintansa arvioinnin kaavakkeen toukokuussa. Tulokset
kasitellaan hallituksen kokouksessa ja mahdolliset toimenpiteet toteutetaan.

Tyontekijoille jarjestetaan kehityskeskustelut kerran vuodessa.

8.1 Tahtiseuratoiminta ja muut seuratoiminnan laatujarjestelmat

Olemme niin voimistelun kuin cheerleadinginkin tahtiseura. Téahtiseura on laatuohjelma,
jonka taustalla ovat Olypiakomitea, lajiliitot seka aluejarjestot. Tahtiseura-ohjelma joka
tukee suomalaisen urheilun keskeista vahvuutta: seuratoimintaa. Tahtiseura kehittaa
kotimaista seurakulttuuria paivittain kohti parempaan; toimintaa tarkastellaan ja kehitetaan
saanndllisesti.

9. Urheilutoiminta eli valmennuksen linjaus

9.1. Valmennuksen toimintaperiaatteet

Valmentajan tulee olla aina ajoissa paikalla harjoituksissa, palavereihissa ja kaikkissa
muihin tyéhon kuuluvissa tapahtumissa. Kun harjoitukset ovat ohi, valmentaja huolehtii,
ettd harjoituspaikka jaa siistiksi jokaisen harjoituskerran jalkeen.

Ohjatessa ja valmentaessa edustetaan aina my0s seuraa. Harjoituksissa tulisikin
ensisijaisesti kayttaa MiVon seuravaatteita. Harjoituksissa, kilpailuissa ja leireilla toimitaan
aina esimerkillisesti ja MiVon saantdjen seka ohjeistuksen mukaan. MiVolla
valmentaminen lahtee ensisijaisesti ilon ja yhdessa tekemisen kautta. Valmentajat ovat
aktiivisia ja antavat palautetta positiiviseen savyyn. Valmentaja pystyy omalla toiminnaan
luomaan kaikille miellyttéavan ja turvallisen toimintaympariston. Valmentaja muistaa kehun,
kannustamisen tarkeyden ja huomio kaikki ryhman tai joukkueen jasenet jokaisessa
harjoituksessa! Harjoituksissa kaytettavan kielen valinnalla ei suljeta ketaan pois tai
syrjita.

Valmentaja ottaa vastaan ja antaa rakentavaa palautetta. Seuratoimintamme sydan on,
ettd seuraamme ovat tervetulleita aivan kaikki. Jokainen valmentaja tai ohjaaja arvostaa
kaikkia seuran voimistelijoita, muita ohjaajia/valmentajina seka seuratoimijoita.

Valmentaminen on pitk& prosessi eika valmiiksi tule ehka koskaan. Valmentajan
ensisijainen tehtava on auttaa urheilijaa/ osallistujaa padsemaan niihin tavoitteisiin joita
hanellda on omalla polullaan.

Onnistuakseen auttamaan urheilijaa valmentajan on tunnettava seka itsensé etta
urheilijansa. Valmentaminen onkin pitk&janteinen kehitysprosessi, jossa kumpikin oppii.
Jotta kehittyminen on jatkuvaa jokainen valmennus/ohjaus on ennakkoon suunniteltu ja



harkittu suunnitelmallisesti seka tavoitteellisesti, etta ryhman tarpeet huomioiden.
Valmentajat myos kouluttautuvat aktiivisesti seka kehittavat osaamistaan valmentajan
urapolulla.

Mivolla on luotu MiVon ohjaajien opas, johon paivitetdan tietoa. Oppaasta l0ytyy erilaisia
koulutuksia (esim.ensiapukoulutus, ikdkauden merkitys ohjauksessa -koulutus) ja vuoden
2023 aikana ohjaajillemme ja valmentajillemme tulee tarjolle seuran siséinen koulutus
valmentajan valtaan ja vastuisiin liittyen.

Oppaasta lI6ytyy myds seuran ongelmanratkaisumalli sekd muita seuran sisaisia
turvallisuuteen liittyvia ohjeita.

9.2. Ryhmien ja joukkueiden toiminta

Mikkelin voimisteliijoissa voit harrastaa neljassa eri lajissa : tanssi ja voimistelu,
cheerleading, kilpa-aerobic seka akrobatiavoimistelu. Cheerleadingin seké tanssin ja
voimistelun lajien alla on mahdollista myos kisata.

Jokaisella lajilla on eri maarat joukkueita ja ryhmia lajin erityispiirteet, -tarpeet ja toiveet
huomioiden. Ryhmien maaran paattaa lajin lajivastaava. Lajivastaava on vastuussa myos
lajin valmentajien rekrytoimisesta seka lajin vuosittaisen budjetin tekemisesta.

Salivuorot haetaan yhteistydssa seuran tyontekijan ja lajivastaavien kanssa.
Paasaantoisesti kaytamme toiminnassamme Mikkelin kaupungin saleja ja Saimaa
Stadiumia seka seuran omaa salia.

Saleilla ja vuoroilla on aina tietty hakuaika, jonka puitteissa haemme salivuorot.
Salivuoroja haetaan myds kesken kauden, tarpeen mukaan.

Osallistumismaksut maaraytyvat ryhman/joukkueen viikoittaisen harjoitusmaaran
mukaisesti. Osallistumismaksun lisaksi seurassamme on 20€ kausimaksu. Voittoa
tavoittelemattomana seurana osallistumismaksujen suuruus maaraytyy vuosittain niin, etta
ryhman kulut saadaan katettua ja kaikilla osallistumismaksuista maksuilla saadaan
katettua seuran pakolliset kulut (tyontekijoiden palkat, salin vuokra, sahko, vesi,
puhelinkulut, ym.).

9.3. Harrastajan polku

Harrastajan polku on n&htavilla seuran nettisivuilla jokaisen lajin kohdalla. Jokaisessa
lajissa on omat erityispiirteensa, joten yhté yhteista lajipolkua seurassamme ei ole.

Jokaisessa lajissamme on tarjolla tunteja pienista lapsista aina aikuisiin asti. Olemme
profiloituneet ennen kaikkea harrastevoimisteluseuraksi, mutta Cheerleadingin puolella
meilla on kisajoukkueita ja -ryhmid, ja tanssin ja tanssillisen voimistelun puolella
tarjonnastamme |0ytyy myds esiintyvié ja kisaavia aikuisten ryhmia.

Harrastetuntimme ovat kestoltaan 45min -1,5 iasta ja lajista riippuen, treenit ovat
paasaantoisesti kerran viikossa. Kisaryhmat treenaavat jopa 2h kerrallaan, useamman
kerran viikossa.



9.4. Valmentajan polku

Seurassamme on vastuuvalmentajia, vastuuohjaajia seka apuohjaajia ja apuvalmentajia.
Kisaryhmista 16ytyy kisaryhmien valmentajat. Yleensé seurassamme aloittava valmentaja
aloittaa apuohjaajan roolissa, ja ohjauskokemuksen ja koulutusten karttuessa siirrytaan
vastuuohjaajan tai -valmentajan rooliin.

Valmentaja-harjoittelijamalli on seurassamme myads aktiivisesti kaytdssa. Seuramme 14
vuotta tayttaneet harrastajamme paasevat tata kautta tutustumaan valmentamiseen ja
ohjaamiseen ilman sitoutumista. Harjoittelujakson paatyttya on helppo hakea itsedaan
kiinnostavan lajin pariin ohjaajaksi/valmentajaksi.

Koulutamme ohjaajiamme ja valmentajiamme aktiivisesti Voimisteluliiton ja
Cheerleadingliiton koulutusohjelman mukaisesti. Kannustamme kaikkia ohjaajiamme
kouluttautumaan ja lajivastaavat kartoittavat kausittain omien ohjaajiensa ja
valmentajiensa koulutushalut ja -tarpeet.

10 Kilpailujen jarjestaminen

Mikkelin Voimistelijat ry jarjestéa joka vuosi kevat- ja joulunaytokset. Lahes kaikki
seuramme ryhmat ja joukkueet osallistuvat ndytokseen. Lavalla kaykin tunnin aikana usein
yli 300 voimistelijaa eri lajeistamme.

Naytosten lisdksi tarjoamme vuosittain Starttimerkin suorituksen mahdollisuutta.

Kaikkiiin seuramme tapahtumiin on luotu oma tapahtumien kasikirja. Kasikirja 16ytyy
seuramme Google Drive alustalta.

10 Turvallisuus ja ongelmatilanteet seurassa

Jasenten, tyontekijoiden ja muiden toimintaa osallistuvien turvallisuus on ensisijainen
kaikessa toiminnassamme. Pyrimme siihen, etta kaikki ohjaajat ovat saaneet
ensiapukoulutuksen tai vastaavan tietotaidon ensiapuun tarvittavista tiedoista ja taidoista.

Kaikista toimipaikoistamme loytyy ensiaputarvikkeet (kylmapussi 1-2 kpl, sakset, laastaria,
pumpulia/puhdistustyynyjd haavan puhdistamiseen, antiseptinen suihke, elastinen
kiinnitysharso, kumihanskat, urheiluteippid).



10.1. Seuran turvallisuusohjeistus

10.1.1. Turvallisuusvastaava
MiVolla on maariteltyna hallituksesta turvallisuusvastaava.

Turvallisuusvastaava huolehtii, ettd seurassa noudatetaan annettuja turvallisuusohjeita ja
tarkistaa ohjeet aina kauden alussa seka paivittaa tarvittaessa

Turvallisuusvastaava avustaa ohjaajia tuntien turvallisuussuunnitelmien laadinnassa
tarvittaessa yhteistydssa lajivastaavien kanssa.

Ottaa selvaa tapahtumien turvallisuusmaarayksista yhteistydssa tapahtumavastaavan
kanssa (mm. tarvitaanko yleis6ilmoitus, jarjestysmiehid, ilmoituksia pelastuslaitokselle jne.)
ja toimii maaraysten mukaisesti.

Hakee tarvittavat luvat tapahtumille tapahtumavastaavan kanssa yhteisty6ssa. -

Laatii toimintasuunnitelmassa maariteltyihin seuran tapahtumiin turvallisuussuunnitelmat
yhdessa tapahtumavastaavan kanssa. Turvallisuussuunnitelmat sailétaan ko. tapahtuman
kansioon seké seuran Driveen turvallisuuskansioon.

Turvallisuusvastaava, ettéd ensiapuvdlineet ovat asialliset, ajantasaiset ja mukana
jokaisessa toimipisteessa ja tapahtumassa ja etta niita osataan kayttaa. Ensiapulaukut,
jaetaan seuran toimistolta. Pitda ohjaajille kauden alussa turvallisuusinfon.

Turvallisuusvastaavan alaisuudessa toimivat mahdolliset MiVo:n jarjestyksenvalvojat.
Jarjestyksenvalvoijia tulee olla seuran virallisissa tapahtumissa viranomaisten suosittelema
maara ja heidan tulee kayttaytya ja pukeutua jarjestyksenvalvoijilta vaaditulla tavalla. MiVo
vastaa jarjestyksenvalvojien kouluttamisesta tarvittaessa yhdessa
turvallisuusviranomaisten kanssa. - tarvittavat jarjestysmiehet vuokrataan.

10.1.2. Ohjaajien turvallisuusohje

Seuralla on myds yhteinen turvallisuusohje ohjaajille, joka ovat kokonaisuudessaan
nahtavilla seuran ohjaajien sivuilla

MiVo:n turvallisuusasiakirjan mukaan jokaisella ryhmalla on oltava nimetty
turvallisuusvastaava. Ryhman turvallisuusvastaavana toimii ryhmén vastuuvalmentaja /-
ohjaaja, jonka tehtavana on

e Vastata, etta toiminta on turvallista

e Vastata, etta ryhma noudattaa MiVo:n turvallisuussuunnitelmaa

o tarkistaa aina ennen tunnin alkua, ettd kaytdssa on ensiapulaukku ja toimiva

puhelin
e Vvastata ryhméalaistensad ensiavusta

Ryhman turvallisuusvastaavan tehtaviin kuuluu myés niiden kisa- ja tapahtumamatkojen
turvallisuuden tarkistaminen, joihin han osallistuu ryhman ohjaajana.
Turvallisuustarkistukset tehdaan yhteistydssa MiVo:n turvallisuusvastaavan kanssa, jos se
on tarpeen ohjaajan nuoren ian (alle 18 vuotta) takia.



MiVo:n kaikki jasenet ovat vakuutettuja Jumppaturvalla. Kisoihin ja tapahtumiin
osallistuvien tulee hankkia lisdksi vakuutus joko oman vakuutusyhtion tai liittojen
tarjoamien vakuutusyhteistyon kautta. Valmentajan suunnitellessa ryhmansa osallistumista
kisoihin tai tapahtumiin tulee hanen yhteistytssa seuran toiminnanjohtajan kanssa
selvittdd mita vakuutuksia kisoihin tai tapahtumiin tarvitaan ja hyvissa ajoin infota asiasta
ryhmalaisia.

MiVo ei edellytéa ohjaajaksi haluavilta aiempaa ohjauskokemusta tai koulutusta, mutta
odottaa ohjaajan olevan halukas kehittamaan ohjaustaitojaan. Ohjaajan osaaminen ja
ohjaustaidot ovat tarkea osa tunnin turvallisuutta, mika tarkoittaa ohjausta liikkeiden
oikeanlaiseen suorittamiseen, nesteen nauttimiseen, lammittelyyn ja venyttelyyn ym.
tunnin aikana. Kaikissa ryhmissé laaditaan kausisuunnitelmat, pelisaannot seka
turvallisuussuunnitelmat (riskianalyysin pohjalta), joiden pohjalta ohjeistetaan
voimistelijoita. Turvallisuussuunnitelman (riskianalyysin) tarkoituksena on saada ohjaajat
etukateen miettimaan, mita tunnilla saattaa tapahtua ja kuinka mahdollisen
onnettomuustilanteen sattuessa toimitaan.

Harrastuspaikkojen turvallisuudesta ja kunnosta vastaa kyseisen tilan omistaja,
vuokralainen tai vastaava taho. Seuran toimihenkildiden tulee kuitenkin omien ryhmien
turvallisuuden takaamiseksi aina varmistaa kyseiset tilat. Tarvittaessa on huomautettava
tilojen omistajalle tai haltijalle havaituista epakohdista. Tarkastettavia kohteita ovat esim.
varauloskaytavat ja alkusammutustarvikkeiden olemassaolo.

Seura vastaa siitd, etta likuntapalvelun kayttgjat toimivat sovitulla tavalla ja tila jaa siistiksi
kayton jalkeen. Ohjaajat tarkistavat aina ennen tuntia etta tilassa on ensiapulaukut, toimiva
puhelin, alkusammutustarvikkeet, varauloskaynnit ovat vapaina ja tilassa ei ole
harjoituksiin kuulumatonta vélineistba. Pois lahtiessa ohjaaja varmistaa etté tilat ovat
jaéneet siistiksi kayton jalkeen.

10.1.3. Seuran tapahtumat ja matkat

MiVo:n omissa tapahtumissa vastuu turvallisuudesta on seuralla. Jos kyseessa on
virallinen yleisétilaisuus, maéaraa jarjestyksenvalvojien lukumaaran kunnan viranomainen
tapahtuman koon mukaan. MiVo on yhteydessé paikallisiin viranomaisiin, joiden kanssa
sovitaan jarjestysvalvojien lukumaara ja muut turvallisuusjarjestelyt eri tapahtumiin.

Jarjestyksenvalvojien tehtavané on ensisijaisesti vastata yleison, voimistelijoiden seka
toimitsijoiden turvallisuudesta. Suuremmissa tilaisuuksissa, joissa viranomaiset maaraavat
jarjestysvalvojien lukumaaran, jarjestyksenvalvoja -nimiketta on kaytettava.
Jarjestyksenvalvojat pitéda pystya tunnistamaan jarjestyksenvalvojiksi yhtenaisista
ulkoisista tunnusmerkeista.

Jos MiVo:n ryhma osallistuu muiden jarjestamiin tapahtumiin ja kilpailuihin, on tapahtuma-
/kilpailujarjestajien vastuulla huolehtia turvallisuudesta ryhman turvallisuusvastaavan
ohjeiden mukaisesti. Jos jokin turvallisuusasia mietityttaa, tulee
ohjaajan/joukkueenjohtajan selvittdd se tapahtuman/kilpailun toimihenkildiden kanssa.

Suuremmissa tapahtumissa on tapahtumajarjestgjan laatima turvallisuussuunnitelma. Kun
MiVo:n ryhma osallistuu tapahtumaan/kilpailuun, tulee rynman turvallisuusvastaavan



tutustua ko. turvallisuussuunnitelmaan seka kayda sen ydinkohdat |api mukana olevien
voimistelijoiden ja vanhempien kanssa. Tapahtuman turvallisuussuunnitelma ei vahenna
ryhman omaa, ennakoivaa turvallisuusvastuuta tai huolellisuusvelvollisuutta. MiVo:n omia
turvallisuussaantoja sovelletaan mahdollisuuksien mukaan myés muiden kilpailuissa ja
tapahtumissa.

Tavoitteena on my6s yleison turvallisuuden varmistaminen. Turvallisen ympariston
yllapitaminen on tarkeda mahdollisten riskitekijoéiden vahentamiseksi. Jos yleisén
turvaaminen ei ole mahdollista tai yleiso aiheuttaa osallistujille vaaraa tai haittaa fyysisesti
tai psyykkisesti, yleisoa ei paasteta tiloihin katsojiksi. Yleisissa tiloissa (esim. Saimaa
Stadiumi) emme voi seurana kieltda yleison olemista katsomoissa, mutta voimme laskea
verhot alas, jolloin pystymme tekemaén nakdesteen yleison ja osallistujien kesken.

Matkoilla voi samanaikaisesti sairastua useampi henkil6 esim. vatsatautiin, influenssaan
tai muuhun epidemiaan. Silloin on tarke&a estdd mahdollisuuksien mukaan taudin
tarttumista muihin. Hyva kasienpesu on ensisijainen tartunnan ehkaisykeino! Myoés
kattelemisen valttdAminen on tarkeda. Liséksi sairastuneen eristaminen (lasten kohdalla
aikuisen valvoma eristaminen) muista ryhmalaisista saattaa olla tarpeellista. Ota yhteytta
tapahtuman ensiapupisteeseen tai terveyskeskukseen ja pyyda ohjeita. Liiallinen vastuun
ja riskinottaminen on turhaa, terveydenhuoltohenkildstd on asiantuntevaa ja heidan
palvelujaan tulee kayttaa mieluummin lilan herk&sti kuin lilan harvoin.

Erityisesti tapahtumissa on tarke&a huolehtia yleisesta siisteydesta. Kasihygieniasta
huolehtiminen seka juomapullojen ja muiden ruokailuvalineiden peseminen on
tarkedd. Juoman ja ruoan tulee olla pilaantumatonta.

Kesalla lampdtila saattaa nousta hyvinkin korkeaksi. Varmista, etté jokainen voimistelija
juo riittavasti nestettd, mieluummin vetta ja urheilujuomaa kuin virvoitusjuomia tai mehua.

10.1.4. Ohjaajien ensiaputaidot

MiVo huolehtii, ettéd seuran ohjaajilla on vaadittavat ensiaputaidot seka taito toimia
onnettomuustilanteissa. Ensiaputaidoista pidetaén kirjaa ja taitoja paivitetaan tarvittaessa.

10.1.5. Osallistujat

Lapsijasenen huoltajan vastuulla on tayttda Hoika-jasenrekisterissé lapsen tiedot
lomakkeelle. Lomakkeessa kysytaan lapsen mahdollisista liikuntaharrastukseen
vaikuttavista sairauksista seka toimintaohjeet erityistilanteessa. Huoltaja vastaa kuitenkin
siita, etté lapsi on riittavan terve ja toimintakykyinen osallistuakseen kyseiselle tunnille ja
huolehtii lapsen ensiapulddkkeistd. On huomattava, ettéd kuumeisena tai muutenkaan
kipe&na ei ole suositeltavaa osallistua tunnille lapsen oman terveyden ja tartuntavaaran
takia!

Harjoitussalien tulee olla sellaisessa kunnossa, etta niissa harjoittelu on turvallista.
Mikkelin kaupunki vastaa kaupungin liikkuntasalien kunnosta ja huollosta, jolloin vastuu
salien yleisesta turvallisuudesta kuuluu sille. Mikkelin Voimistelijat ovat vastuussa oman
salinsa turvallisuudesta. Jumppien ja tapahtumien turvallisuudesta vastaa MiVo.



Tiloissa ei saa olla turvallisuutta vaarantavia tekij6ita asioita, kuten huono tai haikaiseva
valaistus, liukas tai marka lattian pinta, roskia, tydmaa, telineitd yms. Ryhman ohjaaja
varmistaa taman ennen harjoituksen alkamista. Tilojen kunnosta ja siisteydesta vastaa
niiden omistaja, jolle mahdolliset huomautukset esitetaan.

Vanhemmat vastaavat lasten harjoituksiin ja seuran omiin sek& muiden jarjestamien
tapahtuvien matkojen turvallisuudesta. Aikuiset vastaavat omasta turvallisuudestaan.
Lapset ja nuoret, jotka kulkevat ilman vanhempia harjoituksiin ja oman seuran tapahtumiin,
saattavat joskus kayttaa vaarallisia liikennereitteja. Vaaroja voivat olla

esimerkiksi. tienristeykset, valaisemattomat tiet ja tuntemattomat ihmiset. Vanhempien
onkin hyva pohtia yhdessa lasten ja nuorten kanssa turvallisin reitti harjoituksiin ja
tapahtumiin sek& varmistaa, etté lapset osaavat likennesaannoét ja merkit. Lapsia ja nuoria
tulee ehdottomasti kannustaa kayttamaan kunnossa olevia kulkuvélineita ja turvavalineita,
kuten pyorailykyparia ja heijastimia.

Liikuntaryhmé&n loputtua ohjaaja ei paasta nuorempia voimistelijoita yksin kotimatkalle,
vaan varmistaa, etta vanhempi tulee hakemaan ellei toisin ole etukateen sovittu. Mikali
voimistelijan vanhempi on myohassa, ohjaaja ei jata lasta yksin harjoituspaikalle vaan
odottaa taman kanssa hakijaa. Ensisijainen vastuu lapsista on aina heidan
vanhemmillaan, joten heidan on hyva olla paikalla hyvissa ajoin ennen harjoituksien
loppumista

10.1.6. Evakuointitilanne

Jokaiselle sisaharjoituspaikalle on sovittava kokoontumispaikka, jonne kaikki menevat, jos
rakennus joudutaan evakuoimaan

Maarayksen evakuoinnista antaa seuran toimihenkild, joka on vastuussa ko. tapahtumasta
tai suuremmissa, virallisissa tapahtumissa turvallisuusvastaava tai viranomaiset. Tilasta
voidaan joutua poistumaan tulipalon, vakavan hairikdinnin, pommiuhan tai muun
vaaratilanteen takia. Hallitulla ja ripealla poistumisella ehkaistaan tapaturmien ja paniikin

synty.



Seuran kayttamien salien kokoontumispaikat:

Rantakylan
yhtenaiskoulu Iso hiekkakenttéd koulurakennuksen ja Rantakeitaan vélissa

Rouhialan koulu |Parkkipaikka koulun paadyssa ulko-oven puolella, paivakodin edessa

Lyseon koulu Koulun hiekkakenttda Maaherrankadun varrella.

Siekkilan sal Pohjolankadun varrella oleva autokatos

Ensisijainen kokoontumispaikka pihan hiekkakenttd. Toissijaisia
kokoontumispaikkoja ovat seurakuntakeskuksen ja Tuomiokirkon
valinen puistoalue seka Tuomiokirkon viereinen puistoalue

Paamajakoulu Urheilupuiston puoleisessa paassa.
Kalevankankaan
koulu Koulun raviradanpuoleinen parkkipaikka-alue

Ensisijainen kokoontumispaikka on paaovista ulos mennessa
vasemmalle, lipputankojen edessa. Toinen kokoontumispaikka on
Mikaeli rakennuksen takana oleva pysakoéintialue.

Saimaa Stadiumi |parkkipaikka seka raviradan puoleinen sisapiha.

Tiloissa voi syttya tulipalo, sattua vesivahinko yms., joka voi vaarantaa ihmisten
turvallisuuden sek& vahingoittaa rakennusta tai kulkuneuvoja yms. Varmista ennen
tilaisuuden alkua, etta poistuminen tilasta on turvallista. Varauloskaytavét tai tavalliset ovet
eivat saa olla takalukittuja. Varmista, ettd alkusammutuskalusto ja ensiapuvélineet ovat
paikoillaan ja huollettuja ja ettd osaat kayttaa niita.

Mikali tilaisuudessa kaytetddn myyntikojuissa nestekaasua, pitda paikallisen
pelastusviranomaisen kanssa sopia kaytannon jarjestelyistd. Nestekaasua kayttavan
henkilon tulee hallita sen kaytto ja turvallisuustekijat.

Seuran liikkuntaryhmissa kynttildiden kaytto on kielletty!

10.1.7 Mahdollisia uhkia

Hairik6inti on tilanne, jossa yksi tai useampi henkil6 tulee hairitsemaan
tapahtumaa/harjoitusta ilman, etta ihmisten turvallisuus on uhattuna.

Mahdollista hairik6intia harjoituspaikoilla ehkaistaan pitamalla harjoituspaikan ulko-ovet
lukittuna. Mikkelin kaupunki edellyttda salivuoroja antaessaan MiVo:n huolehtivan siita,
ettd ulkopuolisia ei paase MiVo:n salivuorolla harjoitus- tai muihin tiloihin.

Hairikon tullessa paikalle ensisijaisena pyrkimyksené on rauhoittaa tilanne ja saada héanet
poistumaan paikalta rauhallisesti kehottamalla. Jos kehotus ei tehoa valittdmasti,
kutsutaan paikalle poliisi. Ala vaaranna omaa tai ryhman turvallisuutta turhaan!




Seuran toimihenkildiden kayttama vakivalta tallaisessa tilanteessa ei ole hyvaksyttavaa
(paitsi itsepuolustukseksi) eikd se toimi hyvana esimerkkina lapsille ja nuorille.

Mikali sattuu onnettomuus tai muu tilanne, jossa joudutaan turvautumaan
turvallisuussuunnitelmaan, on hoito/toimenpidejarjestys seuraava:

1. Pelasta ihmiset (huomioi lapset ja heikosti liikkuvat.
2. Turvaa tapahtumapaikka ja l&ahiymparisto (salit, rakennukset, autot yms.)
Tama kasittaad myds mahdollisen ympéaristdvahingon estdmisen ja minimoimisen.
3. llmoita tapahtuneesta tarvittaville viranomaitahoille seka MiVon hallituksen
puheenjohtajalle/varapuheenjohtajalle

Toiminta tulipalon sattuessa

Pysy rauhallisena, mutta toimi ripeasti!

Varmistu, ettei paloalueelle ole jaanyt ihmisia

Jos palo on pieni, yritd sammuttaa palo alkusammuttimella, sammutuspeitteella,
tukahduttamalla tai vedella.

Halyta pelastuslaitos (yleinen hatdnumero 112) joka tapauksessa tarkistamaan tilanne.
Rajoita paloa sulkemalla ovet ja ikkunat palokohteen laheisyydessa (sulje ilmastointi,
mikali mahdollista)

Poistu tiloista

lImoita/varoita lahiymparistda palosta

Opasta pelastuslaitos paikalle

Tee ilmoitus tapahtuneesta MiVo:lle

Toiminta tapaturman tai sairauskohtauksen sattuessa

Pysy rauhallisena, mutta toimi ripeasti!

Selvitd, mika apua tarvitsevan tilanne on ja toimi sen mukaisesti.

Tarkista, onko potilas tajuissaan puhuttelemalla ja ravistelemalla kevyesti hanta.
Varmista, hengittaako potilas, ellei ALOITA ELVYTYS VALITTOMASTI!

Soita 112, jos tilanne sita vaatii ja toimi saamiesi ohjeiden mukaisesti.
Tyrehdyta mahdolliset verenvuodot. Isot todella ripeasti!

Kaynnista potilaan muu ensiapu (pienet vammat voit hoitaa itse paikan paalla)
Kayta ryhman/auton ensiapulaukkua tai tapahtumapaikan ensiapukaappia
Pyyda apua ensiaputaitoisilta, jos et itse osaa.

Tee ilmoitus tapahtuneesta MiVo:lle

Toiminta rikoksen sattuessa (murto, vakivalta, pommiuhka...)

Tyhjenna tila, varmista liikkujien ja oma turvallisuutesi mahdollisuuksien mukaan.
liImoita poliisille 112!

Ota yl6s rikollisen tuntomerkit

Tee ilmoitus tapahtuneesta MiVo:lle ja viranomaisten pyytamille tahoille.



Toiminta onnettomuudessa, jossa on mukana ymparistolle tai terveydelle vaarallisia
aineita

Suojaudu ja huolehdi ryhmén suojautumisesta mahdollisimman pikaisesti.
Tarkista mahdolliset loukkaantuneet

Katkaise ilmanvaihto.

Halyta tarvittaessa apua 112

Kuuntele radiota

Toiminta yleisen vaaramerkin soidessa
Suojaudu sisélle
Katkaise ilmanvaihto

Kuuntele radiosta tietoa ja ohjeita
Valta puhelimen kayttoa

Tarkeitd puhelinnumeroita

Soita hatatilanteessa aina 112
Hatanumero 112
Paivystysapu 116 117

Kun teet ilmoituksen, muista kertoa:

Kuka olet (Maija Meikalainen, MiVo)

Mista soitat (toimipisteen nimi ja osoite)

Miksi soitat, mitd on tapahtunut (mahdollisimman tarkkaan)
Mita pyydat, etta tehdaan

Jarjestéa opastus tapahtumapaikalle

Ala sulje puhelinta, ennen kuin saat siihen luvan

Kayta mahdollisuuksien mukaan 112-sovellusta soittaessasi.

Myrkytystietokeskus 0800 147111



11 Tiedonkulku seuran sisalla

Tiedon tullessa tapahtuneesta seuran puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai seuran
tyontekijalle. Saavutetun vastuuhenkilon tehtéviin kuuluu tiedottaa asiasta tarvittavia
henkil6ita ja hallituksen jasenia Chatissa. Jos tieto tulee seuran ohjaajalle, han ilmoittaa
asiasta ensisijaisesti lajivastaavalle. Jos lajivastaava ei vastaa, ohjaaja ilmoittaa asiasta
puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai tyontekijalle.

Hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja voi kutsua hallituksen koolle. Kriisiin
littyvat paatokset ja toimintamallit voidaan paattadd myds hallituksen Chatin ryhmassa.

Viestinndsta vastaa seuran tyontekija yhdessa puheenjohtajan/varapuheenjohtajan kanssa
ja heidan ollessaan estyneita hallituksen muu jasen ottaa vastuun. Kriisitilanteissa infotaan
ensin seuran ohjaajat niiltd osin kuin asia heitd koskettaa, taméan jalkeen kyseisen ryhman

jasenet ja viimeiseksi kaikki seuran jasenet, jos tdma on tarpeen.

Viestintdkanavana on ohjaajille ensisijaisesti whatsapp. Tilanteen vaatiessa asiasta
voidaan myo@s tiedottaa soittamalla tai jarjestamalla tapaaminen.

Jaseniston ensisijainen viestintdkanava on Hoikan kautta lahetettavat sahkopostit. Asian
luonteen vuoksi voidaan kuitenkin tarvittaessa pyytaa ryhman jasenia tapaamiseen, jossa
asia kaydaan lapi. Jos asia on kaikkia seuran jasenia koskettava, kaytetaan myos
viestinnan muita valineitd kuten nettisivuja, Facebookia ja Instagramia tiedon levittamiseksi
mahdollisimman laajalle jasenistén keskuudessa.

12 Seuran ongelmanratkaisumalli

Joskus erimielisyyksia ja ongelmatilanteita paasee syntymaa. lkavat tilanteet selvitetaan
mahdollisimman nopeasti ja avoimesti. Ongelmanratkaisupolkua kaytetaan silloin, kun
yksilon tai rynmé&n toiminnassa (esim. harjoituksissa, seuran tapahtumissa, kisa-
/naytdosmatkoilla) iimenee seuran arvojen ja saantdjen vastaista toimintaa. Seuran
toiminnassa ei sallita kiusaamista eika syrjintaa, toimintaan ei mydskaan kuulu
huutaminen, vahéttely eikéd suosiminen.

Ongelmanratkaisupolku koskettaa kaikkia seuran toiminnassa olevia henkiloita
(seuratoimijat, huoltajat, harrastajat).

Ongelmanratkaisupolku:

1. Ongelmat pyritd&n keskustelemaan ja ratkaisemaan ohjaajan ja ryhman
jasenten kesken.

2. Ohjaaja informoi ko. vastuualueen lajivastaavaa seka puheenjohtajaa
ongelmatilanteista.

3. Alaikaisten kohdalla ohjaaja tai seuratoimija ottaa yhteytta kotiin ja
keskustelee vanhemman kanssa tilanteesta.

4. Tarvittaessa vanhemmat kutsutaan yhteiseen tapaamiseen. Hallitus
jarjestaa tarvittaessa keskustelutilaisuuden ongelmatilanteesta ja maarittelee
keskusteluun osallistujat.



6. Hallitus maarittelee mahdolliset sanktiot (lajiliittojen kurinpitokaytanteet
huomioiden)

5. Vanhempia kannustetaan ensisijaisesti hoitamaan ongelmatilanteet
ohjaajan kanssa. Tarvittaessa vanhemmat voivat olla yhteydessa seuran
puheenjohtajaan.

Ryhmissé sitoudutaan noudattamaan yhdessé sovittuja seuran nettisivuilta 16ytyvia
yhteisia pelisdantoja ja turvallisuusohjeita. Tapahtumissa sitoudutaan noudattamaan
kulloisenkin jarjestgjan toiminta- ja turvallisuusohjeita.



LITE 1
SAANNOT
1 8 YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Mikkelin Voimistelijat ry (MiVo). Yhdistyksen
kotipaikka on Mikkeli.

Yhdistyksen kieli on suomi.

Yhdistyksesta kaytetaan jaljempané naissa sddnnoissa nimitysta seura.

2 8§ SEURAN TARKOITUS

Seuran tarkoituksena on edistaa jasenistdnsa liikuntaa ja tarjota eri ikaisille
mahdollisuuksia harrastaa monipuolista voimistelua ja liikuntaa harrastus-, kilpa ja
huippu-urheilutasolla harrastajien edellytysten ja tarpeiden mukaan.

Seuran toiminnan perustana ovat likunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin
periaatteet.

Toiminnan tavoitteena on laaja-alaisen ja tasa-arvoisen liikuntakulttuurin
edistaminen.

3 8§ TARKOITUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tarkoitustaan seura toteuttaa
1) tekemalla voimistelu- ja likuntakasvatusty6ta,
2) Jarjestamalla jasenilleen;
-kunto- ja terveysliikuntaa eri ikaisille
-voimistelun eri lajien harjoitus-, valmennus- ja kilpailutoimintaa, -
koulutustoimintaa,
-tiedotus- ja suhdetoimintaa.
2) jarjestamalla voimistelu- ja likuntaharjoituksia seka koulutustilaisuuksia
3) jarjestamalla naytoksia, kilpailuja, juhlia ja muuta vastaavaa toimintaa,
4) hankkimalla tarvittavia valineita ja materiaaleja,
5) vaikuttamalla paikkakunnan liikunta-, terveyskasvatus- seka
likuntapaikkasuunnitteluun ja - toteutukseen aloittein, ehdotuksin ja kannanotoin,
6) harjoittamalla julkaisutoimintaa.

4 8 TOIMINNAN TUKEMINEN

Toimintansa tukemiseksi seura voi:

1) harjoittaa julkaisutoimintaa,

2) valittaa jasenistolleen voittoa tavoittelematta liilkuntaan liittyvia valineitd, asuja
ja tarvikkeita,

3) ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,

4) omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiintedd omaisuutta,

5) jarjestaa huvi- ja tanssitilaisuuksia, rahainkerayksia ja arpajaisia,

6) harjoittaa bingotoimintaa

7) harjoittaa majoitus- ja ravitsemusliiketta.

8) Seuran varoja voidaan sijoittaa rahastoihin seuran hallituksen paatoksella.



5 § SEURAN JASENYYS LIITOSSA

Seura kuuluu jasenena Suomen Voimisteluliittoon ja Suomen Cheerleading -liittoon, joita
naissa saannoissa sa-notaan liitoiksi ja noudattaa liittojen ja niiden kansallisten ja
kansainvalisten liikuntajarjestbjen saantoja,

joiden jasenia liitot ovat

6 § SEURAN JASENET

Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilén, joka jasenmaksun
ohella sitoutuu noudattamaan seuran saantoja ja paatoksia. Seuran saantojen lisaksi
seuran jasen sitoutuu noudattamaan liiton ja niiden liikuntajarjestéjen saantoja, joiden
jasen liitto on.

Seuran kokous voi johtokunnan esityksesté kutsua kunniajaseneksi henkilon, joka on
erittdin merkittavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikainen.
Kunniajasenella ei ole jAsenmaksuvelvoitetta eika aanioikeutta seuran kokouksissa.
Seuran kokous voi kutsua kunniapuheenjohtajaksi seuran puheenjohtajana
ansiokkaasti toimineen henkilén. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikainen.
Kunniapuheenjohtajalla ei ole jasenmaksuvelvollisuutta eika aanioikeutta seuran
kokouksissa.

Seuran johtokunta voi hyvaksya kannattajajaseneksi yksityisen henkilon tai
oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai
kertakaikkisen kannattajajasenmaksun. Kannattajajasenella on puhe- mutta ei
aanioikeutta seuran kokouksissa.

Varsinaiset jasenet ja kannattajajasenet suorittavat seuran vuosikokouksen
paattamat liittymis- ja jasenmaksut.
Seuran aikaisempien sdanttjen mukaiset saavutetut jasenedut sailyvat.

7 8 SEURASTA EROAMINEN

Jasen voi erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitd yhdistyksen
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Ero astuu voimaan heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jasen on velvollinen
maksamaan seuralle jasen- ja muut maksut sekd hoitamaan saantdjen edellyttamat
velvoitteet kuluvan kauden (kevét- tai syyskausi) loppuun asti.

8 § JASENEN EROTTAMINEN JA MUUT KURINPITOTOIMET

Johtokunta voi erottaa jAsenen, joka on jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai ei tayta naiden sdantdjen mukaisia velvollisuuksiaan, toimii
vastoin seuran tai liiton sdantdja ja tarkoitusta tai toimii torkeésti vastoin
urheilun eettisia periaatteita.

Seura ja sen jasen sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassaolevaa Suomen
Antidopingtoimikunta ADT ry:n vahvistamaa antidopingsadnnost6a ja Kansainvalisen



lajiliton antidopings&annostod sekd Kansainvalisen Olympiakomitean
antidopingsaannostoja.

Naita saantoja, liiton kilpailusaantoja, hyvia tapoja tai likunnaneettisia
arvoja tai urheilun reilunpelin periaatteita vastaan rikkonutta liiton
jAsenseuraa tai sen henkilojasenta liitto voi rangaista antamalla
varoituksen, poistamalla kilpailuoikeuden tai erottamalla jasenyhdistys
litosta. Muusta seuraamuksesta kuin liitosta erottamisesta on maaratty
[&hemmin liiton kilpailuséanndissa. Kilpailuoikeuden poistamisesta seuraa
kaikkien niiden kilpailuoikeuksien menettaminen, jotka seuralla tai sen
henkil6jasenella on liitossa tai sen jasenyhdistyksessa vapautumatta
kuitenkaan velvollisuuksista liittoa tai sen jasenyhdistysta kohtaan.
Dopingrikkomukset ja antidopingsaanndstoon sitoutuneelle henkilélle, niistd maarattavat
seuraamukset on maaratty edellda mainituissa antidopingsaannostoissa.

Dopingrikkomuksia ovat:

Kielletty aine tai nayttd kielletyn aineen kaytosta urheilijan elimistosta otetussa
naytteessa

Kielletyn aineen tai menetelman kaytto tai kayton yritys Kieltaytyminen
dopingtestistd Dopingvalvonnan vélttely ja ilmoitusvelvollisuuden

laiminlyonti Dopingtestin manipulointi

Dopingaineiden hallussapito

Dopingaineiden ja -menetelmien levittaminen

Dopingin edistaminen

Dopingrikkomuksesta voidaan mé&érata seuraamuksena kilpailutuloksen
mitatointi,urheilutapahtuman tulosten hylkdaminen, urheilun toimintakielto ja kirjallinen
varoitus.

Antidopings&&nngdstéon sitoutunut henkild voi joutua korvaamaan
dopingrikkomuksella aiheuttamansa vahingon seuralle, lajiliitolle seka
kansainvalisille Iajiliitoille.

Urheilun eettisten periaatteiden vastaista toimintaa on:

Urheilulle vieraiden aineiden kaytto

Huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen

Julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena kilpailu- ja
harjoitustilanteissa

Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin.
Epéaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteissa

Vakivalta, torkeé kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja
muu saantokikkailu

Urheiluhuijaus

Kilpailutilan tai -valineiden manipulointi

Tuloksista etukéteen sopiminen

Vedonlyonti

Vedonlyonti omasta kilpailusta

Lahjonta



Tuomareiden, kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden lahjominen tai sen
yritys tuloksen manipuloimiseksi
Sukupuolinen hairinta

Urheilun eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta on seuraamuksena
liton maaraama rangaistus sen mukaan kuin liton sdédnnoissa tai
kilpailusaanndissa maarataan, kuitenkin enintd&n kahden vuoden
toimintakielto.

Liitto tai sen asemasta tai sen liséaksi Kansainvalinen lajiliitto voi paattaa seuran
jasenelle dopingrikkomuksesta maarattavasta seuraamuksesta ja muista
kurinpitotoimista edella mainituissa antidopingsaannostoissa, saanndissa ja saantéja
alemmanasteisissa maarayksissa vahvistetuilla tavalla.

Johtokunta paattad myos muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa

annettavista rangaistuksista, jolloin noudatetaan liiton sdantoja ja

maarayksia.

Ennen erottamista jasenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi, ellei perusteena ole
jasenmaksun maksamatta jattdAminen. Paatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen
asianomaisen tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun péaatods on lahetetty sille kirjatussa
kirjeessa.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.
9 § LIITTYMIS- JA JASENMAKSUT

Seuran vuosikokous paattaa vuosittain varsinaisilta jaseniltéa seuraavana vuonna
kannettavan liittymis- ja jasenmaksujen ja kannattajajasenten jasenmaksun
suuruudesta.

Jasenmaksu voi olla erisuuruinen eri jasenryhmille.

Kunniajaseniltéd ja kunniapuheenjohtajalta ei perita jasenmaksua.

10 § SEURAN KOKOUKSET

Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevatkokous pidetaan helmi-
huhtikuussa ja syyskokous loka-joulukuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan
maaraa hallitus. Syys- ja kevatkokouksiin on aanioikeutettujen jasenten mahdollista
osallistua myds etana taysivaltaisesti ja tasavertaisesti paikallaolijoiden kanssa.
Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintaan 14
paivaa ennen kokousta seuran internetsivuilla tai lahettamalla kokouskutsu jasenen
iimoittamaan séhkopostiosoitteeseen.

11 8 ASIOIDEN KASITTELY SEURAN KOKOUKSISSA
11 § Kevat- ja syyskokous

Kevatkokouksen asiat

1 Avataan kokous

2 Valitaan kokoukselle
a)puheenjohtaja
b)sihteeri



c)kaksi poytakirjan tarkastajaa
d)aantenlaskijat
3 Todetaan lasna olevat &anioikeutetut jasenet
4 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
5 Esitetaan johtokunnan laatima vuosikertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajan
antama lausunto tai toiminnantarkastajan antama toiminnantarkastuskertomus
6 Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontadmisesta
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille
7 Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat
8 Paatetaan kokous

Syyskokouksen asiat
1 Avataan kokous
2 Valitaan kokoukselle
a) puheenjohtaja
b) sihteeri
c) kaksi poytakirjan tarkastajaa
d) aantenlaskijat
3 Todetaan lasna olevat &anioikeutetut jasenet
4 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
5 Paatetaan mitka liikkunta- ja urheilulajit ovat seuran ohjelmassa tulevana toimikautena
6 Paatetaan jasenyydesta muissa jarjestoissa ja yhteisoissa
7 Vahvistetaan liittymis-, jasen- ja kannattajajasenmaksujen suuruus
8 Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio
9 Valitaan jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi
10 Valitaan johtokunnan muut jasenet ja varajasenet erovuoroisten tilalle
11 Valitaan yksi tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja ja varatilintarkastaja tai
varatoiminnantarkastaja
12 Paatetdaan seuran edustajista niihin jarjestoihin ja yhteisdihin, joissa seura on
jasenena
13 Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat
14 Paatetaan kokous
Asioista, joita seuran jasenet haluavat kevat- tai syyskokouksen kasiteltaviksi, on
tehtava johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistdan 30 paivaa ennen kokousta.

12 § SEURAN YLIMAARAINEN KOKOUS

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,
seuran kokous niin paattaa tai kun vahintaan 1/10 seuran aanioikeutetuista jasenista
jonkin mé&aréatyn asian takia sita hallitukselta vaatii. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa

on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on kutsuttu koolle.

Ylimaaraisen kokous on pidettava vahintddn kahden kuukauden kuluessa siita, kun
jasenet ovat tehneet siitd edella mainitulla tavalla esityksen. Kokouskutsussa noudatetaan
seuran kokouksen koollekutsumissaantoja.

13 8§ SEURAN TOIMINNAN JOHTAMINEN
Seuran toimintaa ja taloutta johtaa vuosikokouksen valitsema hallitus.

Hallitukseen kuuluu kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja kahdeksi
vuodeksi kerrallaan valitut 5-8 jasenta.



Hallituksen jasenista puolet on erovuorossa vuosittain, aluksi arvan sittemmin vuoron
mukaan.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan vuosittain ja nimeda muut
tarvittavat toimihenkil6t.

14 § JOHTOKUNNAN TEHTAVAT

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tarpeen vaatiessa tai kun vahintdan puolet johtokunnan
jasenista kirjallisesti sita vaatii.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ja hanen lisékseen vahintaan puolet sen jasenista on saapuvilla.
Johtokunnan tehtavana on:

- kutsua koolle, valmistella ja panna seuran kokousten paattkset taytantdéon, edustaa
seuraa

- johtaa ja kehittda seuran toimintaa

- vastata seuran omaisuudesta ja taloudesta

- hyvaksya ja erottaa jasenet ja pitda jasenluetteloa - nimeta tarvittaessa seuran
jaostot, valiokunnat ja tydryhmét

- tehda seuran toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta

varten

- tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatés

- hankkia ja kouluttaa ohjaajia ja muita seuratoimijoita - hoitaa seuran
tiedotustoimintaa

- paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

- laatia toiminnasta vuosittain vuositilastot ja lahettaa ne liton sdantéjen mukaisesti
liittoon

- valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot

- paattad seuran ansiomerkkien myontamisesta seka tehda esitykset muista kunnia- ja
ansiomerkeista

- seka suorittaa muut yhdistyslain tai sdantéjen vaatimat maaraaikaiset

toimenpiteet.

15 § SEURAN TILINTARKASTUS

Seuran tilit paatetaan kalenterivuosittain. Johtokunnan on jatettava tilit tilintarkastajille
viimeistaan nelja viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa
tilintarkastuskertomuksensa johtokunnalle viimeistaan 2 viikkoa ennen vuosikokousta.

16 8 SEURAN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja seuran johtokunnan
nimedma muu henkild, aina kaksi yhdessa. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-
ikaisia.

17 8§ SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Naiden saantdjen muuttamisesta paattdd seuran kokous. Jotta saantomuutos tulee
hyvéaksytyksi, on sen saatava 3/4 &&nten enemmistdn kannatus aanestyksessa annetuista



aanistad. Muutos on ilmoitettava yhdistysrekisteriin merkittdvaksi. Sd&ntdjen muuttamisesta
on mainittava kokouskutsussa.

18 § SEURAN PURKAUTUMINEN

Seuran purkamista koskeva paatos on tehtava seuran kahdessa, vahintaan
kuukauden valiajalla pidetyssa kokouksessa, joista toinen on seuran
varsinainen kokous. Paatoksen on, tullakseen hyvaksytyksi, saatava
molemmissa kokouksissa 3/4 aantenenemmiston kannatus aanestyksessa
annetuista aanista.

Seuran purkamisesta on kokouskutsussa ilmoitettava.

Jos seura purkautuu, luovutetaan jaljelle jaavat varat purkamisesta paattaneen
kokouksen paatoksen mukaisesti johonkin seuran tarkoitusta toiminta-alueella
voimistelutoimintaa edistavaan tarkoitukseen tai Suomen Voimisteluliitto ry:lle
kaytettavaksi seuran tarkoitusperien toteuttamiseen.

19 § YLEISIA MAARAYKSIA

Naiden saantdjen lisdksi noudatetaan voimassaolevia yhdistyslain maarayksia.



